REGULAMIN - ZASADY DZIAtANIA

Komisji Stopni Instruktorskich Hufca ZHP Gniezno

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin opracowano na podstawie uchwaty Rady Naczelnej ZHP nr 43/XXXVIIl z dnia 2 pazdziernika 2016 .
w sprawie systemu stopni instruktorskich.

. Regulamin zostat przyjety przez HKSI i obowigzuje od 31 marca 2017 r.

. Postanowienia niniejszego dokumentu, w ktérych mowa o wedrowniku, cztonku starszyzny, instruktorze,
komendancie, przewodniczgcym KSI, przewodniku, podharcmistrzu i harcmistrzu, stosuje sie odpowiednio do
wedrowniczki, cztonkini starszyzny, instruktorki, komendantki, przewodniczacej KSI, przewodniczki,
podharcmistrzyni i harcmistrzyni.

Il. ZASADY ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH

. Stopnie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju instruktorskiego, a ich celem jest ksztattowanie instruktorow-
wychowawcow. Odzwierciedlajg wiedze, dojrzatos$¢ spoteczng, umiejetnosci wychowawcze i doswiadczenie
instruktora zgodne z ideg stopnia. Zdobycie stopnia nie wymaga petnienia funkcji na okreslonym poziomie
struktury organizacji.

. Stopnie Instruktorskie:

= przewodnik — przewodniczka

= podharcmistrz — podharcmistrzyni

= harcmistrz — harcmistrzyni

sg zdobywane przez cztonkéw ZHP.

. Opiekunem préby moze byc:
= na stopien przewodnika — podharcmistrz albo harcmistrz;
= na stopien podharcmistrza — harcmistrz, a takze podharcmistrz, ktdry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
— uzyskat zgode witasciwej KSI,
— ma stopien podharcmistrza od minimum 2 lat,
— ma otwartg probe harcmistrzowska,
— jako opiekun pozytywnie przeprowadzit i zamknat co najmniej jedng prébe przewodnikowska;
= na stopien harcmistrza — harcmistrz.

. Opiekun préby musi miec zaliczong stuzbe instruktorska.

lll. TRYB ZDOBYWANIA STOPNIA

OTWARCIE PROBY NA STOPNIE INSTRUKTORSKIE

. Wedrownik, cztonek starszyzny lub instruktor, decydujacy sie na zdobywanie stopnia, zgtasza do wtasciwej KSI
gotowos¢ podjecia préby.

. Osoba zainteresowana otwarciem préby przybywa na pierwsze spotkanie KSI w trakcie ktérego:

= dokonuje autoprezentacji w dowolnej formie,

= motywuje swojg chec zdobycia stopnia,

= podaje swoj adres mailowy w domenie zhp.net.pl,

= sktada raport z dotychczasowej pracy instruktorskiej (dotyczy oséb zdobywajacych stopien podharcmistrza),

= ustala z komisjg, kto bedzie opiekunem proby (HKSI zatwierdza takich opiekundw, ktérzy orientujg sie
w specyfice zdobywania stopni w Hufcu ZHP Gniezno np. dzieki udziatowi w warsztatach doskonalgcych
prowadzonych przez komisje),

= otrzymuje dostep do folderu w domenie zhp.pl, w ktérym bedzie prowadzi¢ dokumentacje proby.

. Otwierajacy prébe wspdlnie z opiekunem ustala program préby, ktory:

= jest drogg dojscia do poziomu, wynikajgcego z idei i wymagan stopnia;

= zawiera dowolng liczbe zadan, ktdre zapewniajg realizacje wszystkich wymagan na stopien (jedno zadanie
mozna powigzac z wiekszg liczbg wymagan, a jedno wymaganie moze by¢ realizowane przez kilka zadan),

= uwzglednia w zadaniach aktualny poziom i doswiadczenie zdobywajgcego stopien,



= wigze sie z petniong przez niego funkcjg;
= jest powigzany z planem pracy srodowiska i hufca;
= okresla przewidywany czas trwania préby.

4. Przystepujacy do proby sktada wniosek o otwarcie préby (Karta préby) wraz z jej programem (Program proéby)
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do HKSI w wersji elektronicznej (wszystkie dokument w formacie *.docx). Wniosek wymaga opinii
bezposredniego przetozonego osoby przystepujacej do préby. Karte i program préby kandydat umieszcza
w swoim folderze i informuje o tym fakcie Przewodniczgcego HKSI. Przewodniczacy lub jego zastepca ustala
z zainteresowanymi termin spotkania z HKSI.

Otwarcie préby nastepuje na posiedzeniu HKSI, w obecnosci opiekuna préby. Kandydat przedstawia KSI
Program préby. Komisja po rozmowie z kandydatem i opiekunem oraz pozytywnym przyjeciu Programu préby
whnioskuje do Komendanta Hufca o otwarcie préby. Otwarcie préoby komendant ogtasza rozkazem nie pdzniej
niz 30 dni od daty wptyniecia wniosku KSI.

HKSI ma prawo:

= zmienié, za zgoda lub na wniosek zainteresowanego, proponowane zadania, opiekuna proby i czas jej
trwania;

= przyja¢ dodatkowe wymagania na stopnie, wynikajgce z potrzeb hufca i programu jego rozwoiju;

= w uzasadnionych przypadkach skrdcié okres stuzby instruktorskiej niezbednej do otwarcia proby na stopien
podharcmistrza;

= w uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage wyksztatcenie, doswiadczenie i dotychczasowy przebieg
stuzby instruktorskiej kandydata do stopnia, pomingé wymaganie na stopien opisujac ten fakt w programie
proby wraz z uzasadnieniem.

PRZEBIEG PROBY

Zdobywajacy stopien realizuje zadania okreslone w Programie préby wspierany przez opiekuna préby. Zalecany
czas trwania préby wynosi od 1 roku do 2 lat.

HKSI ma prawo zobowigza¢ zdobywajgcego stopien do stawienia sie na posiedzenie KSI w celu przedstawienia
dotychczasowych osiggniec i ewentualnych problemdw w realizacji zadan préby. Poza tym zdobywajacy stopien
moze liczy¢ na konsultacje i pomoc ze strony cztonkéw HKSI.

W trakcie proby zdobywajacy stopie moze wystgpi¢ do HKSI o zmiane zadan préby lub zmiane opiekuna préby.

DOKUMENTACJA PROBY

,Karta proby na stopien” (plik do pobrania ze strony internetowej) - zawiera podstawowe informacje o
zdobywajgcym stopien, opinie innych instruktoréw i informacje o przebiegu préby. Po zamknieciu préby jest
drukowana i przechowywana przez HKSI.

,Program préby” — zawierajgcy zadania do realizacji w czasie préby, opracowany przy pomocy opiekuna proby
na podstawie wytycznych HKSI. Przy opracowywaniu zadan nalezy pamieta¢ o tym, aby uwzglednié¢ jak
najwiecej zadan praktycznych i podaé przewidywane terminy realizacji kazdego zadania oraz przewidywany
termin zamkniecia préby.

,Raport z przebiegu proby” — przygotowywany na zakonczenie préby. Zawiera on informacje o tym w jaki
sposdb prdéba byta realizowana:

= czy zostat osiggniety poziom opisany w idei stopnia;

jak byty wykonywane poszczegdlne zadania;

przyczyny braku realizacji zadan, ktdrych nie udato sie wykonac;

= najwieksze osiggniecia i sukcesy w czasie trwania préby;

= jak przebiegata wspétpraca z opiekunem proéby.

Do raportu nalezy zatgczy¢ wszystkie materiaty ilustrujgce sposéb realizacji poszczegdlnych zadan (wszystko w
wersji elektronicznej nalezy umiesci¢ w folderze z dokumentacjg préby).

ZAMKNIECIE PROBY
Zamkniecie préby nastepuje po spetnieniu wymagan okreslonych w Programie préby.

W celu zamkniecia préby:
= zdobywajgcy stopien sktada do HKSI wniosek o zamkniecie proby z opiniami przetozonych (Karta préby)
wraz z Raportem z przebiegu préby i dokumentacjg proby (umieszcza dokumenty w stosownym folderze);



15.

16.

17.

18.

19.

20.

= opiekun przedstawia HKSI pisemng opinie o zdobywajgcym stopien i przebiegu proby (stanowi ona
réwnoczes$nie potwierdzenie wykonanych zadan) wpisang do Karty préby;

= zdobywajgcy stopien ustala z przewodniczgcym HKSI termin spotkania KSI na ktorym nastgpi zakonczenie
préby.

KSI po rozmowie ze zdobywajgcym stopied i jego opiekunem wnioskuje do wtasciwego komendanta o
zamkniecie préby. W przypadku watpliwosci co do sposobu realizacji préby lub na prosbe zainteresowanego
HKSI moze wyznaczy¢ kandydatowi dodatkowe zadania i przedtuzyé prébe.

Po ztozeniu przez KSI wniosku o pozytywne zamkniecie préby wtasciwy komendant jest zobowigzany do
podjecia decyzji o zamknieciu préoby z wynikiem pozytywnym oraz o przyznaniu stopnia. Decyzje o zamknieciu
proby z wynikiem pozytywnym oraz przyznaniu stopnia komendant ogtasza w rozkazie nie pdzniej niz 30 dni od
daty wptyniecia wniosku KSI.

Po ztozeniu przez KSI wniosku o negatywne zamkniecie préby wtasciwy komendant jest zobowigzany do
podjecia decyzji o zamknieciu préby z wynikiem negatywnym, jednak nie wczesniej niz 14 dni od daty
wptyniecia wniosku KSI. W tym terminie zdobywajgcemu stopien przystuguje prawo do odwotania sie od
postanowienia KSI do wfasciwego komendanta. Komendant rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Po
pozytywnym rozpatrzeniu odwotania komendant ponownie kieruje sprawe préby do KSI. KSI powtérnie
dokonuje oceny realizacji proby w terminie 30 dni. Ponowny wniosek KSI do komendanta jest ostateczny. W
przypadku niewniesienia odwotania lub negatywnego rozpatrzenia odwofania pierwszy wniosek KSI staje sie
ostateczny. Decyzje komendant ogtasza w rozkazie w ciggu 30 dni od ostatecznego wniosku KSI.

W przypadku niezakornczenia préoby przez zdobywajgcego w wyznaczonym terminie KSI najpdzniej po uptywie 3
miesiecy wzywa zdobywajgcego stopien i opiekuna do stawienia sie na zbidrce komisji, podczas ktérej dokonuje
oceny realizacji proby oraz podejmuje decyzje o przedtuzeniu czasu trwania proby lub zamknieciu proby. Jezeli
odbywajgcy prébe nie stawi sie na wezwanie komisji i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci, komisja na
nastepnej zbiérce zamyka prébe z wynikiem negatywnym.

Ponowne otwarcie proby moze nastgpi¢ po uptywie co najmniej 6 miesiecy od zamkniecia préby z wynikiem
negatywnym.

Dorobek préb na stopnie instruktorskie stanowi wifasnos¢ wspdlnoty instruktorskiej i powinien byé
udostepniony, tak by umozliwi¢ korzystanie z niego kadrze oraz zdobywajgcym stopnie.

IV. WYMAGANIA NA STOPNIE

PRZEWODNIK — PRZEWODNICZKA

Idea stopnia

Swojg postawg propaguje harcerski system wartosci wynikajacy z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego. Poznaje

siebie i motywy swojego postepowania. Pracuje nad wtasnymi stabos$ciami i rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla
harcerzy. We wspétdziataniu z dzie¢mi i mtodziezg znajduje radosé, umie byc¢ starszym kolegg i przewodnikiem.
Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, Swiadomie stosujgc metode harcerska i wykorzystujgc przyktad osobisty do
realizacji celéw wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzong grupe. Wspottworzy
hufcowg wspdlnote. Ma swiadomos¢é wychowawczej roli stuzby w harcerstwie.

Warunki otwarcia proby:

= Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego.

= Przedstawienie KSI programu swojej proby zapewniajgcego realizacje wymagan.

= Ukoriczone 16 lat.

= Petnienie funkcji w macierzystym srodowisku harcerskim — dobra opinia przetozonego.

Wymagania:

KSZTALTOWANIE POSTAWY HARCERSKIEJ

Ksztattuje wtasng osobowos$¢ zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym dokonat samooceny i na tej podstawie
utozyt i konsekwentnie realizowat plan swojego rozwoju.

2. Pogtebia swojg wiedze i rozwija swoje zainteresowania. Doskonali sie w wybranej dziedzinie.

Zachowuje wtasciwe proporcje w wypetnianiu obowigzkéw wynikajgcych z przynaleznosci do réznych grup
spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, srodowisko zawodowe).



Zadania te powinny by¢ realizowane rowniez w ramach zdobywania stopnia Harcerza Orlego. W czasie otwierania proby
nalezy zatqczyc¢ program proby HO, a przy zamykaniu proby przewodnikowskiej raport z realizacji préby HO.

4.

ZADANIA DOTYCZACE STOSOWANIA HARCERSKIEGO SYSTEMU WYCHOWAWCZEGO

W trakcie minimum 9-miesiecznej aktywnej stuzby w gromadzie/druzynie wykazat sie umiejetnoscig pracy
wychowawczej z dzieémi lub mtodziezg w wybranej grupie wiekowej, w tym umiejetnosciami:

= tworzenia planu pracy, jego realizacji i podsumowania;

= wykorzystania Obietnicy i Prawa Zucha w pracy gromady / Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego w pracy
druzyny;

= stosowania instrumentdw metodycznych odpowiednich do grupy wiekowej: stopnie harcerskie (w tym
préba harcerza i préba wedrownicza), gwiazdki zuchowe, sprawnosci indywidualne, oznaki, uprawnienia,
sprawnosci zespotowe, zadana zespotowe, znaki stuzb;

= stosowania systemu matych grup;

= stosowania w pracy gromady/druzyny odpowiednich mechanizméw demokracji;

= stosowania réznorodnych form pracy — dostosowanych do danej grupy wiekowej;

= samodzielnego prowadzenia zbidrek zgodnie z zasadami dobrej zbidrki.

ZADANIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY DRUZYN
W trakcie minimum 9-miesiecznej aktywnej stuzby w gromadzie/druzynie uczestniczyt w:

= organizacji wyjazdowych form pracy wykorzystujgcych kontakt z przyrods;

= organizowaniu oraz przeprowadzeniu gier i form pracy w terenie uwzgledniajgcych wspétdziatanie i
wspotzawodnictwo;

= pozyskiwaniu srodkéw finansowych lub innych form wsparcia dziatalnosci gromady/druzyny;

= organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska druzyny/gromady i petnit na nim funkcje;

= wspotpracy ze sSrodowiskiem dziatania — rodzicami, szkota, itp.

Wykazat sie umiejetnoscig prowadzenia dokumentacji programowej, finansowej i inwentarzowej druzyny.

7. Wykazat sie umiejetnoscig prowadzenia dokumentacji programowej obozu druzyny.
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ZADANIA POGtEBIAJACE WIEDZE, O ZHP

Wiedze zdobyta w harcerskiej literaturze i mediach wykorzystat w pracy wychowawczej. Przeczytat minimum 3
ksigzki harcerskie.

Wykazat sie umiejetnoscig stosowania zasad dotyczgcych umundurowania, musztry, ceremoniatu harcerskiego
W pracy z druzyna.

Zna historie harcerstwa i aktualng sytuacje w ruchu harcerskim.

ZADANIA ZWIAZANE Z FUNKCJA PEENIONA W SWOIM SRODOWISKU HARCERSKIM
W trakcie proby petnit statg stuzbe w swoim harcerskim srodowisku.

Bierze aktywny udziat w zyciu hufca w tym w zyciu kadry hufca.

Przestrzega zasad ,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP” oraz innych przepiséw dotyczacych zasad
bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi i mtodziezg.

Warunki zamkniecia préby
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Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan préby.

Zdobycie stopnia Harcerza Orlego.

W przypadku oséb, ktdre ukonczyty 21 lat wymagane jest posiadanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie stopnia
HO. Do programu préby trzeba zatgczy¢ indywidualnie zbudowany program realizacji zadan na poziomie
stopnia HO, a do raportu na zakonczenie préby pwd. zatgczy¢ raport z realizacji tych zadan.

Ukonczenie kursu przewodnikowskiego.
Ukorczenie minimum 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy zawierajgcego zajecia w praktyce.
Pozytywnie oceniona stuzba w gromadzie/druzynie w okresie realizacji proby.

Posiadanie wiedzy i umiejetnosci odpowiadajacych wymaganiom stawianym wychowawcom wypoczynku.



PODHARCMISTRZ — PODHARCMISTRZYNI

Idea stopnia

Okresla kierunki swojego rozwoju i je realizuje. Pracuje nad wtasnymi stabosciami, przetamujac je. Przyktadem
osobistym swiadomie i pozytywnie oddziatuje na otoczenie. Rozumie ludzi i otaczajgcg go rzeczywistos¢ — reaguje
na ich potrzeby. Systematycznie stosuje stuzbe jako narzedzie harcerskiej pracy wychowawczej. Potrafi zauwazy¢
sytuacje problemowe i je rozwigzywaé. Umie spojrze¢ na nie szerzej niz tylko z perspektywy wtasnego srodowiska.
Buduje swoj autorytet. Doskonali swa wiedze i umiejetnoéci wychowawcze. Dzieli sie nimi z kadrg. Swiadomie i
konsekwentnie stosuje metode harcerska. Pracuje w zespole instruktorskim. Ma wtasny poglad na sprawy
nurtujgce jego srodowisko harcerskie. Wzmacnia tozsamos¢ harcerstwa.

Warunki otwarcia proby

= Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od przyznania stopnia przewodnika.
= Zaliczona stuzba instruktorska.
= Ukonczone 18 lat.
= Przedstawienie KSI programu swojej proby zapewniajgcego realizacje wymagan.
= Brat udziat w doskonaleniu zastepowych, przybocznych.
= Ma doswiadczenie na funkcji druzynowego lub przybocznego.
Wymagania
1. Wykazat sie umiejetnoscig pracy nad sobg, stawiania celdw w zyciu, podejmowania dziatan (do ich realizacji),
ich oceny i wyciggania wnioskow.
2. Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje.
3. Bierze czynny udziat w zyciu otaczajgcego go Srodowiska spotecznego.

4. W swojej pracy instruktorskiej Swiadomie wykorzystuje stuzbe (jako element pracy wychowawczej z zuchami,
harcerzami, harcerzami starszymi, wedrownikami i instruktorami).

5. Wykazat sie umiejetnoscig pracy w zespole, komunikowania sie oraz motywowania innych. Uczestniczy w
pracach odpowiedniego namiestnictwa lub innego zespotu hufcowego. Zrealizowat zadanie instruktorskie na
poziomie szczepu lub hufca.

Pogtebit znajomosc¢ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki grup wiekowych.
Stosuje metode harcerskg w pracy z instruktorami.

Swiadomie stosuje System pracy z kadra.
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Pracuje nad swojg postawg instruktorska. Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie i instruktorskie — w trakcie
préby brat udziat w minimum 2 wybranych formach ksztatceniowych.

10. Przygotowat sie do roli opiekuna préby na stopnie instruktorskie.
11. Pozyskat sojusznikdw do dziatalnosci harcerskiej.
12. Petnit funkcje instruktorska w czasie roku harcerskiego i byt cztonkiem komendy kolonii/obozu lub zimowiska.

13. Orientuje sie w historii i aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury i mediéw. Przeczytat
minimum 3 wybrane ksigzki harcerskie. Regularnie czyta miesiecznik instruktoréw ZHP "Czuwaj".

14. Wykazat sie znajomoscig przepisow finansowych i organizacyjnych oraz zasad prowadzenia obozu harcerskiego
odpowiadajgcych wymaganiom stawianym kierownikom wypoczynku.

15. Wykazat sie umiejetnoscig pozyskiwania srodkdw na dziatalno$¢ harcerska.

16. Przygotowat prace podharcmistrzowskg w formie wtasnego opracowania dotyczgcego wybranej dziedziny
aktywnosci w ZHP, ktdrg zaprezentowat na forum hufca.

Warunki zamkniecia préby
1. Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan préby.
Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji préby.

Ukonczenie kursu podharcmistrzowskiego.

P WwN

Zdobycie stopnia HR (ewentualnie préba w trakcie realizacji).
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V. ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE

. Tre$¢ Zobowigzania Instruktorskiego podpisuje kandydat na instruktora po przyznaniu stopnia przewodnika w

obecnosci komendanta hufca.

Za uroczyste przyjecie w poczet instruktorow odpowiada Komendant Hufca. Wyznacza on instruktora, ktéry
organizuje Zobowigzanie Instruktorskie (zwyczajowo jest to opiekun préby, przewodniczacy Kl lub komendant
szczepu). Uroczyste Zobowigzanie powinno by¢ ztozone nie pdziniej niz 3 miesigce po przyznaniu stopnia
przewodnika.

VI. ZASADY DZIALANIA KOMISJI STOPNI INSTRUKTORSKICH
ZADANIA KOMiISIJI

Podstawowe zadania HKSI to:

= realizacja polityki kadrowej w hufcu — wspodtpraca w tym zakresie z Komendantem i Komendg Hufca,
Hufcowym Zespotem Kadry Ksztatcgcej oraz namiestnictwami;

= stymulowanie rozwoju instruktorow;

= prowadzenie i monitorowanie préb na stopnie instruktorskie i wystepowanie z wnioskiem do komendanta
hufca o ich otwieranie oraz zamykanie;

= wspotdziatanie z opiekunami préb, organizowanie dla nich réznorodnych form doskonalenia i wymiany
doswiadczen;

= wspoétpraca z innymi zespotami instruktorskimi (przede wszystkim z zespotami kadry ksztatcacej,
namiestnictwami), w tym prowadzenie wspdlnie z HZKK kurséw przewodnikowskich;

= potwierdzanie stopni instruktorskich osobom ponownie ubiegajgcym sie o cztonkostwo w ZHP, oraz
osobom, ktdre stopnie instruktorskie zdobyty w innych organizacjach harcerskich;

= zbieranie i upowszechnianie materiatéw wypracowanych w trakcie realizacji préb na stopnie;

= systematyczne podnoszenie kwalifikacji swoich cztonkdw.

HKSI wspiera osoby zdobywajace stopien harcmistrza w ChKSI.

HKSI wspdtpracuje z kapitutami stopni harcerskich.

POWOLYWANIE | WEASCIWOSC KOMISJI

Hufcowg Komisje Stopni Instruktorskich powotuje Komenda Hufca swoja uchwata, a mianuje jej cztonkéw w
rozkazie Komendant Hufca. W ten sam sposéb dokonuje sie zmian w sktadzie HKSI.

Cztonkami HKSI mogg by¢ instruktorzy w stopniu harcmistrza i podharcmistrza, z tym, ze co najmniej potowe
sktadu komisji stanowig harcmistrzowie. HKSI liczy co najmniej 3 osoby.

Pracg HKSI kieruje jej przewodniczacy lub jego zastepca mianowani rozkazem Komendanta Hufca.

Przewodniczgcym KSI hufca moze zostac instruktor w stopniu harcmistrza przeszkolony przygotowany do
petnienia tej funkgc;ji.

Cztonkowie KSI powinni by¢ przygotowani do petnienia funkcji i caty czas podnosié¢ swoje kompetencje w czasie
pracy w KSI.

KSI Hufca Gniezno moze prowadzi¢ préby na stopien przewodnika i za zgoda komendanta chorggwi préby na
stopien podharcmistrza.

KSI prowadzi préby instruktorskie oséb z przydziatem stuzbowym do Hufca Gniezno.

TRYB PRACY KSI

KSI samodzielnie przyjmuje regulamin pracy zgodny z uchwatg RN w sprawie systemu stopni instruktorskich.
Regulamin zatwierdza Komenda Hufca ZHP Gniezno, a ogtasza w rozkazie komendant.
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W posiedzeniu HKSI musi uczestniczyé co najmniej 3 cztonkdw komisji. Obradami kieruje przewodniczacy lub
jego zastepca.

KSI moze pracowac zaréwno w catym sktadzie, jak i w zespotach. Zespét powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby (w
jego sktadzie musi znalez¢ sie przewodniczacy KSI lub jego zastepca).

HKSI odbywa spotkania regularnie, co najmniej jeden raz na dwa miesigce.

STYMULOWANIE ROZWOJU INSTRUKTOROW

HKSI stymuluje rozwdj instruktoréow, m.in. przez:

= budowanie etosu stopnia instruktorskiego,

= dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych préb instruktorskich,

= dbatos¢ o poziom merytoryczny spotkan KSI ze zdobywajgcymi stopien i opiekunami,

= wspotprace z innymi zespotami hufca/chorggwi, w szczegdlnosci z zespotami kadry ksztatcgcej, w zakresie
pozyskiwania, doskonalenia i motywowania kadry,

= budowanie dobrego wizerunku KSI.

OPIEKUNOWIE PROB

KSI prowadzi prace z opiekunami préb w szczegdlnosci przez:
= upowszechnianie materiatéw dotyczacych zdobywana stopni instruktorskich,
= organizowanie seminariow, warsztatéw i konsultacji dla opiekunéw préb.

Do zadan opiekuna préby nalezy dbato$¢ o przygotowanie, realizacje i podsumowanie préby, ktére
zagwarantujg osiggniecie poziomu okreslonego w idei stopnia. W szczegdlnosci zadania opiekuna to:

= przygotowanie wspdlnie z podopiecznym programu préby na stopien,

= stawienie sie na komisji otwierajgcej i zamykajacej,

= biezgca pomoc w realizacji préby w trakcie jej trwania,

= monitorowanie pracy podopiecznego,

= dokonanie z podopiecznym analizy realizacji préby,

= sporzadzenie opinii sumujacej do zamkniecia préby.

POTWIERDZANIE STOPNI INSTRUKTORSKICH

KSI potwierdza stopnie instruktorskie osobom ponownie ubiegajgcym sie o cztonkostwo w ZHP oraz osobom,
ktére stopnie instruktorskie zdobyty w innych organizacjach harcerskich.

KSI moga potwierdza¢ tylko te stopnie, do ktérych przyznawania sg uprawnione. W przypadku braku
odpowiednich uprawnien, potwierdzenia dokonuje KSI wyzszego szczebla.

KSI przystepuje do procedury potwierdzania stopni instruktorskich po otrzymaniu kompletu dokumentow
kandydata — zgodnie z odpowiednig uchwatg Rady Naczelnej ZHP dotyczacg zasad ponownego ubiegania sie o
cztonkostwo w ZHP.

W celu potwierdzenia stopnia instruktorskiego komisja uzgadnia z kandydatem sposdb uzupetnienia wiedzy na
temat zmian w ZHP od czasu ustania cztonkostwa, w szczegdlnosci dotyczacych zmian w Statucie ZHP oraz w
systemie metodycznym.

W przypadku, gdy kandydat posiadat stopien organizatora, wéwczas komisja potwierdza status instruktorski
jedynie pod warunkiem jednoczesnego otwarcia préby przewodnikowskiej.

W przypadku nabywania cztonkostwa w ZHP przez osoby, ktdre stopnie instruktorskie zdobyty w innych
organizacji harcerskich, komisja analizuje wymagania na stopien instruktorski zdobyty przez kandydata, a
nastepnie uzgadnia z nim sposdb uzupetnienia wiedzy na temat ZHP, w szczegdlnosci dotyczacej Statutu ZHP
oraz systemu metodycznego, a takze innej wiedzy i umiejetnosci — jesli wynika to z analizy réznic miedzy
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systemami stopni instruktorskich. Potwierdzenie stopnia wigze sie z dopuszczeniem przez wtasciwego

komendanta do ztozenia Zobowigzania Instruktorskiego.

Potwierdzenie stopnia ogtasza w rozkazie komendant hufca na wniosek KSI.

Potwierdzanie stopnia instruktorskiego nie moze trwac dtuzej niz trzy miesigce od ztozenia kompletnej

dokumentacji do wtasciwej KSI.

DOKUMENTACIJA PRACY KSI

Dokumentacja pracy HKSI obejmuje:

protokoty z posiedzen KSI,

rejestr prowadzonych prob,

kopie programéw prob w trakcie realizacji oraz wnioski o otwarcie préb,
dokumentacje zamknietych prob,

dorobek préb instruktorskich z informacjg o sposobie ich upowszechnienia,
dokumentacje pracy z opiekunami prob.

KSI we wspétpracy z namiestnictwami i zespotem kadry ksztatcgcej odpowiada za upowszechnianie dorobku

programowo-metodycznego wypracowanego w ramach préb na stopnie instruktorskie.
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